
  月       日（金） 
 

渋谷区 

お申込み 
お問合せ 

【協力】ハローワーク渋谷 【主催】  

渋谷就労支援センター しぶやビッテ 
渋谷就労支援センター 
しぶやビッテ 
無料職業紹介事業  
許可番号   13-ﾑｰ300007 
一般労働者派遣事業  
許可番号 般  13-300316 

お申込み 
お問合せ 

就労支援セミナー 

◆会 場：渋谷区立勤労福祉会館 
       二階 第一洋室 
◆参加費：無料 
◆対 象：50歳以上の求職中の方 
◆定 員：申込先着60名 
◆申 込：12月1日（火）10時～開始 
◆持ち物：筆記用具 

 ・年齢の壁で働きたくても仕 
  事がない・・・ 
・希望する求人がそもそもない 
 から就活は諦めている・・・ 
・自分より若い人に使われる事 
   に抵抗がある・・・ 
 

  高齢期の働き方 

   ・失敗事例・成功事例 

  ・嫌われシニアと 
      愛されシニア 

  シニアの就活のポイント 

  ・合格率を高める工夫と準備 

  ・採用側の心理と 
      応募者の心構え 
  ・おすすめ求人の見分け方 

◆講 師◆ 
(株)マイスター60 

  高平 ゆかり氏 

経験談を 
直接聞ける 

㈱テンポスバスターズ 
    林 進一氏 

新しい分野を
発見できる 

こんなお声に応えるセミナーです 
 

生涯現役を描く
ためのヒントが
学べる 

内容 

東京都立城南職業 
能力開発センター 
      

㈱マイスター60 
高平 ゆかり氏 

５０歳からの 

ＮＨＫ団塊スタイル出演 



 
 

お名前               お住まい（ 渋谷区・      区・市 ） 

電話番号              年齢  才               

 

しぶやビッテの利用有無（ 有 ・ 初 ） 

このチラシはどちらで入手されましたか？    

50歳からの働き方と就活ポイント～自分なりの生涯現役を描くためのヒント集～ ＦＡＸ申込書 
 
(フリガナ) 

申込は・・・                
電話またはFAXまたは電子申請で 
■   対象者  50歳以上の求職中の方                                     
■ 参加費  無料 
■ 申込先着 60名                       
  
       
 

                         

講師 ：高平 ゆかり（ たかひら ゆかり） 氏 

株式会社マイスター60 
常務取締役シニアビジネス事業本部長 
兼 経営企画室長 
 
産業能率大学大学院経営情報学研究科 
経営情報学専攻 終了。 MBA。 
1986年三菱商事・全日空の人材派遣会社㈱エム・シー・メイツ入社。1995年から同社のシニア派遣
事業に従事。その後同社の有料職業紹介事業、再就職支援事業、出向支援事業など 
定年世代の再就労、転職支援や人材開発に長年従事 
2011年、高齢者の雇用創出に特化した活動に専念するため、㈱マイスター60に転身。現在に至る。 
2013年シニアインターンシップ、2014年おもてなしシニア隊 
2015年公務員人材セカンドキャリア支援事業等、定年世代の職域開発、新たな活躍の場を創出する企
画開発に従事。また社内では平均年齢65歳のベテランシニアのマネジメントに奮闘中。 
 

主催：渋谷就労支援センターしぶやビッテ 
 

渋谷区が開設している無料職業紹介所です。 
適職診断やキャリアコンサルティング（個別相談）、就
労支援セミナーを行っています。仕事探しのアドバイス、
履歴書や職務経歴書の書き方、求人票のチェックポイン
ト、面接対策など、個別対応しておりますのでいつでも
お越しください。 

〒150-0041 東京都渋谷区神南1-19-8  
渋谷区立勤労福祉会館2階（公園通りパルコ向かい） 
 
ＴＥＬ：03-5489-4731  
ＦＡＸ：03-5489-4732 
 
営業日 土日祝祭日を除く10：00～18：00 

会場：勤労福祉会館 ２階 

講師 ：林 進一（ はやし しんいち） 氏 

日本政策金融公庫に38年在勤。58歳でオ
リックス債権回収㈱に転職。その後しぶや
ビッテの紹介により60歳で㈱テンポスバス
ターズに転職、創業支援資金調達相談として
現在も就業中 
 

TEL  :    5489   -  4731 
FAX  :    5489  -  4732   

東京都立城南職業能力開発センター  
 
城南職業能力開発センターは、職業能力開発促
進法に基づく都立の職業能力開発のための施設。
職業訓練を通じて職業に必要な知識・技術・技
能を身に付け、少しでも有利な条件で企業等に
就職していただくことを目的にしている。 
 


