
 
○パートタイム労働法、労働基準法の解説 
○社会構造の変化を背景にした 
  今後の働き方について 
○労働契約上の留意事項 
○社会保険の仕組み 
○扶養について（社会保険と税金） 
○仕事と家庭の両立への迷い 

  月        日 
 

金 

就労支援セミナー 

内容 

◆会 場：渋谷区立勤労福祉会館 
       二階 第二洋室 
◆参加費：無料 
◆対 象：区内在住の方 
◆定 員：申込先着20名 
◆申 込：11月2日（月）10時～開始 
◆持ち物：筆記用具 

渋谷区 

お申込み 
お問合せ 

【協力】ハローワーク渋谷 【主催】  

渋谷就労支援センター 
しぶやビッテ 
無料職業紹介事業  
許可番号   13-ﾑｰ300007 
一般労働者派遣事業  
許可番号 般  13-300316 

お申込み 
お問合せ 

で ときに 

  知っておきたいこと 

パートタイムでこれから働こうとしている方、パートタイムで働いている方に 
法律や社会保険などを分かりやすく説明いたします。 

グラース社労士事務所代表  
特定社会保険労務士 
2級キャリアコンサルタント 
厚生労働省育休復帰プランナー 
 

講師：新田 香織氏 

社会保険労務士として活動。 

現在は顧問先契約、コンサルティング、
セミナー、執筆活動を行う。ワークライ
フバランスをテーマとした企業研修・自
治体セミナー、調査等の実績多数。  

渋谷就労支援センター しぶやビッテ 
(渋谷区 商工観光課 委託事業) 



◆申込方法◆ 

■参加費  無料 
■対象者 区内在住の方 
■定  員 申込先着20人 
■申込方法 
   電話またはＦＡＸまたは電子申請 

           TEL ： 5489-4731       

 FAX ： 5489-4732 

お 名 前 
 

電話番号                  お住まい（ 渋谷区・      区・市 ）  

年齢    才  性別（ 男 ・ 女 ）            
 

しぶやビッテの利用有無（ 有 ・ 初 ）      このチラシはどちらで入手されましたか？    

 

ＦＡＸ申込書 
(ふりがな) 

講座名：パートで働くときに知っておきたいこと  労働法・税金・社会保険の話   

■必要事項 ※申込時にお伝えください 

  ①『パートで働くときに知っておきたいこと 
           労働法・税金・社会保険の話』 
  ②お住まいの市区町村 
  ③名前（ふりがな）  
  ④年齢 ・ 性別 
  ⑤電話番号 
  ⑥しぶやビッテの利用有無 
  ⑦どちらでこの講座を知ったか 
    【頂いた情報は講座目的以外に使用しません。】 

講師 ： 新田 香織  （にった かおり） 氏 

主催：渋谷就労支援センターしぶやビッテ 

渋谷区が開設している無料職業紹介所です。 
適職診断やキャリアコンサルティング（個別相談）、就労
支援セミナーを行っています。仕事探しのアドバイス、履
歴書や職務経歴書の書き方、求人票のチェックポイント、
面接対策など、個別対応しておりますのでいつでもお越し
ください。 

〒150-0041 東京都渋谷区神南1-19-8  
渋谷区立勤労福祉会館2階（公園通り・パルコ向かい） 
 
ＴＥＬ：03-5489-4731 ＦＡＸ：03-5489-4732 
 
営業日 土日祝祭日を除く10：00～18：00 

会場：勤労福祉会館 ２階 

＜講演テーマ＞（一例） 

●企業向け: 「組織から指示されるワークライフバランス」「女性が活躍する職場づくり」  
      「仕事と介護の両立推進のポイント」「女性活躍にはずせない法令遵守」 
      「育休後のキャリアを考える」「WLBと在宅勤務制度導入のポイント」 

●一般講座：「家族をまもる社会保障制度とマネープラン」「介護しながら働き続けるために」 
            「再就職講座 パートで働く時の労働条件、社会保険」 
                

化粧品会社、専門商社での企画職を経て、平成10年より社会保険労務士として活動。その間、厚生労働省東京労
働局雇用均等室の育児両立支援職場環境整備コンサルタントとして、次世代育成支援対策推進法を担当し行動計
画アドバイスおよび認定マーク「くるみん」の認定審査等を行う。現在は、顧問先契約、コンサルティング、セ
ミナー、執筆活動を行う。ワークライフバランスをテーマとした企業研修・自治体セミナー、調査等の実績多数。  

＜委員・役職等＞ 

●港区男女平等参画推進会議委員（学識経験者）      ● 港区ワークライフバランス推進企業認定審査会委員 

＜著書＞（一例） 

『仕事と介護両立ハンドブック～コア社員の退職を防ぐ～』 『子育て社員を活かすコミュニケーション』(共著) 
 

『さあ、育休後からはじめよう～働くママの応援歌～』(共著) 『ダイバーシティ・マネジメントの実践』(共著)   


